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Firenze, 11 gennaio 2012

SOROPTIMIST INTERNATIONAL D’ITALIA

Corso di Formazione per le socie del Soroptimist

LEADERSHIP al FEMMINILE Costruisci la tua Carriera

realizzato in collaborazione con la

 Scuola di Direzione Aziendale dell’Università Commerciale 

“L. Bocconi” di Milano.
avviso

Come da tempo annunciato, è stato organizzato, in collaborazione con SDA Bocconi, un Corso di formazione rivolto alle socie del Soroptimist International d’Italia. Il Corso, della durata di una giornata, si svolgerà in tre turni, nei giorni

· Venerdì 2 marzo 2012

· Venerdì 9 marzo 2012

· Venerdì 23 marzo 2012

Sede del Corso: SDA Bocconi, via Luigi Bocconi 8, Milano

Partecipanti a ogni singola giornata di formazione: 20 persone
Quota rimborso spese a persona per la partecipazione al Corso: 280 euro

Modalità di pagamento: Bonifico bancario
Intestatario: SOROPTIMIST INTERNATIONAL D’ITALIA

COD. PAESE: IT CIN (Europeo): 24 CIN (Nazionale): M

ABI (Banca): 03104 CAB (Filiale): 04803 N. CONTO: 821016

Codice iban: IT 24 M 03104 04803 000000 821016
Causale: Corso Leadership Socie
È importante specificare sul pagamento nome e cognome del partecipante.

Il Corso viene effettuato con il numero predeterminato di 20 partecipanti. 

La prenotazione deve essere effettuata entro e non oltre il 31 gennaio 2012 (usando il modulo allegato, da spedire a Carlotta Ferrari Lelli, e-mail c.ferrarilelli@teletu.it). 
Le socie interessate potranno indicare due date preferite, tra le tre proposte.

Ogni corso verrà confermato solo quando sarà raggiunto il numero stabilito di partecipanti.

STRUTTURA DEL PROGETTO FORMATIVO E CONTENUTI DI MASSIMA 

L’obiettivo è quello di sviluppare le competenze necessarie a gestire un ruolo protagonistico e influente rispetto a diversi interlocutori, interni o esterni al Soroptimist. 
Contenuti: 

· Lo stile di comunicazione “femminile” nell’organizzazione
· Ma è vero che le donne non chiedono? 

· Le donne e la rimozione dell’aggressività come istinto di autodifesa
· Come sviluppare una comunicazione coerente con se stesse e col ruolo di influenza 

· Le tecniche del training assertivo. 
Attraverso l’analisi di autocasi (che saranno discussi in gruppi di due/tre persone e poi presentati all’aula), si stimolerà una forte motivazione e lo sviluppo di competenze specifiche per saper affrontare le difficoltà incontrate nel proprio percorso. La discussione di autocasi permette alla partecipante di focalizzare l’attenzione sulla soluzione dei problemi e di passare dall’analisi all’azione; al docente permette di comprendere alcune distorsioni cognitive o problemi emozionali e carenze comportamentali che vietano l’uscita dal problema. Questa metodologia si propone inoltre di rafforzare, attraverso un’esperienza positiva di problem solving, la propria autoefficacia e autostima. 

Il corso sarà svolto da docenti della SDA Bocconi, selezionati sulla base delle tematiche da affrontare in aula. Le coordinatrici responsabili della personalizzazione, della messa a punto e dell’organizzazione del programma saranno Adele Mapelli e Simona Cuomo (tel. 025836.6316-5063-3038; email: simona.cuomo@sdabocconi.it). 
ORARIO DELLE LEZIONI

Le lezioni si svolgeranno indicativamente con il seguente orario: 

Mattino 9.00 -10.45 (10.45 -11.00 Intervallo) 11.00 -12.30 (12.30 -14.00 Intervallo) 
Pomeriggio 14.00 -15.45 (15.45 -16.00 Intervallo) 16.00 -17.30 
Al termine del corso le partecipanti esprimeranno la loro valutazione attraverso un questionario predisposto da SDA Bocconi.
